Theaterarbeit als Person

Im Kiebitz und im Regionalzentrum Nord wird die ,JobAct*-Qualifizierungsmafinahme mit jungen Erwachsenen R P

durchgefiihrt. In diesem Rahmen fand am Dienstagabend die gelungene Premiere von ,Hamlet in Maxloh* statt.

VON OLAF REIFEGERSTE

Zum ersten Mal fand mit ,, Hamlet in
Marxloh“ eine ,JobAct“-Qualifizie-
rungsmallnahme mit jungen Er-
wachsenen ohne Berufsausbildung
in Duisburg statt. Der Erfolg der
Premiere veranlasste die Macher
ihre Fortsetzung umgehend anzu-
kiindigen. Und das zu Recht.

Das Dabeisein oder Nichtdabei-
sein bei dem Theaterprojekt ,Ham-
let in Maxloh“ stand fiir eine Viel-
zahl von Beteiligten offensichtlich
starker im Vordergrund, als der
weltberiihmte Satz der Titelfigur in
der Tragodie ,Hamlet“ von William
Shakespeare ,Sein oder Nichtsein,
dasist hier die Frage“. Denn seit das
engagierte Theater- und Qualifizie-
rungsprojekt ,JobAct“ Anfang Okto-
ber vergangenen Jahres startete,
fanden sich bis heute insgesamt
knapp 60 Interessierte, die mit dem
Projekt in irgendeiner Weise in Kon-
takt gerieten. An der Premiere am
Dienstagabend im gemeinsamen
Veranstaltungssaal vom Duisburger
Kiebitz und dem Regionalzentrum
Nord, wo auch die Proben stattfan-
den, wirkten dagegen nur noch 18
Teilnehmer mit. Die anderen schie-
den im Laufe der Zeit durch norma-
le Fluktuation aus.

In dem vielzitierten ,Hamlet"-
Monolog denkt der Protagonist da-
ritber nach, dass er Scheu vor ent-
schlossenem Handeln und trotz sei-

ner Todessehnsucht und seinem

Weltschmerz Angst vor dem Tod
habe. Um unentschlossenes Han-
deln und Personlichkeitsdefizite
ging es aber auch in dem ,JobAct"-
Projekt, ebenso wie um die Themen

Die Inszenierung ist kein Handlungsstiick, sondern gleicht eher einer szenischen Collage, bestehend aus Musikdarbietungen,

Videoeinspielungen und Schauspiel im Wechsel.

Loyalitét, Ehre und das Lebensum-
feld der Teilnehmenden. Tréger des
Projektes ist die gemeinniitzige Bil-
dungseinrichtung ,Projektfabrik,
die ihren Hauptsitz im nordrhein-
westfélischen Witten hat. Seit 2005
fithrt sie duerst erfolgreich bun-
desweit Mafnahmen durch, die in-
tensives und kreatives Bewerbungs-
management mit Theaterarbeit ver-
kniipfen, um einen Briickenschlag

e

fiir die Teilnehmenden ,hin zur In-
tegration oder Reintegration in Ar-
beit oder Ausbildung zu schaffen®,
wie es dort heif$t. Bei dem ,JobAct“-
Projekt in Duisburg arbeitete die
»Projektfabrik” im Auftrag des hiesi-
gen Jobcenters mit der Duisburger
Werkkiste, dem Internationalen Ju-
gend- und Kulturzentrum Kiebitz
sowie dem stddtischen Kinder- und
Jugendzentrum RiZ zusammen. Fi-
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nanzielle Unterstiitzung erfuhr das
Projekt des Weiteren noch durch die
Dohle Stiftung.

Die kiinstlerische Leitung des
Projektes lag in Handen der Thea-
terpddagogin Lene Harlan und des
Schauspielers Kaspar Kiippers. Be-
gleitet wurde diese Arbeit von Ste-
phanie Janssen und Michael Richter
vom Bewerbungsmanagement der
katholischen Jugendberufshilfeein-

nlichkeitstraining

ESS ,42
richtung Werkkiste. Jeweils getrennt
voneinander fithrte man die jungen
Erwachsenen im Laufe der Zeit so-
wohl an Theaterarbeit als auch an
ein intensives Bewerbungsmanage-
ment heran.

Von den teilnehmenden acht jun-
gen Miénnern und zehn jungen
Frauen hatten nur ganz wenige
Bithnenerfahrung. Umso mehr ge-
lang es Harlan und Kiippers die Teil-
nehmer dazu zu animieren und in
die Lage zu versetzen, eigene Texte
zu schreiben und diese 6ffentlich zu
sprechen, ob einzeln oder chorisch,
Rollenarbeit mitzumachen und vor
Publikum zu spielen, zu singen oder
zu musizieren — kurzum: an einer
Inszenierung  kiinstlerisch mitzu-
wirken.

Das Ergebnis jedenfalls kann sich
sehen lassen und begeisterte die
zahlreichen Zuschauer. Die Insze-
nierung ist kein Handlungsstiick,
sondern gleicht eher einer szeni-
schen Collage, bestehend aus Mu-
sikdarbietungen, Videoeinspielun-
gen und Schauspiel im Wechsel.
Grof3en Zuspruch erntete dabei der
Rapper Marcus Scheltinga mit zwei
gekonnt getexteten, intonierten und
vorgetragenen Rap-Songs.

Da das Gesamtprojekt nach der
Premiere in seiner zweiten Phase —
diese besteht aus einem intensiven
betrieblichen Praktikum - noch drei
Monate weiterlduft, bleibt das En-
semble zusammen. So konnte
»Hamlet in Maxloh“ vielleicht noch
einmal bei den vom 3. bis 5. Juli
stattfindenden Marxloher Theater-
tagen gezeigt werden. Dem Projekt
und all seinen Beteiligten wire das
zuwiinschen.




